CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2011 - 2012

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
VIDROS, CRISTAIS, ESPELHOS, CERAMICA DE LOUCA E
PORCELANA DE BLUMENAU, com sede na Rua 15 de novembro, n° 550,
por seu presidente e, de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE VIDROS, CRISTAIS E ESPELHOS, CERAMICA
DE LOUCA E PORCELANA, PAPEL E PAPELAO DE BLUMENAU E
REGIAO, com sede na Rua Engenheiro Udo Deeke, n® 826, por seu presidente,
devidamente autorizados pelas atas das assembléias gerais realizadas para este
fim, resolvem estabelecer e firmar a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, para vigorar no ambito da base territorial do Sindicato dos
Trabalhadores, mediante as seguintes clausulas:

| CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL |

Seré garantido aos integrantes desta categoria profissional um aumento salarial de 7,5% (sete
virgula cinco por cento) a partir de 01/05/2011.

Paragrafo Unico — Nao fardo jus ao reajuste estabelecido no caput desta clausula, os
empregados admitidos a partir de 01 de maio de 2011, bem como aqueles cujos contratos
foram rescindidos até 30 de abril de 2011, incluida a proje¢do do aviso-prévio.

| CLAUSULA 02 - QUITACAO
Com o reajuste salarial constante da Clausula Primeira, o Sindicato Profissional, ora
Convenente, da plena quitacdo de eventuais perdas salariais e residuos inflacionarios
verificados no periodo compreendido entre 01 de maio de 2010 e 30 de abril de 2011.

Paragrafo Unico - Esta Convencdo Coletiva é formalizada considerando o disposto nos
incisos VI e XXVI, do art. 7°, da Constituicdo Federal.

| CLAUSULA 03 - PISO SALARIAL
O piso salarial da categoria a partir de 01 de maio de 2011, considerada a jornada de 220
(duzentos e vinte horas), é de R$ 730,00 (setecentos e trinta reais), j& incluido o reajuste
salarial previsto na clausula O1.

\ CLAUSULA 04 - ADMISSAO DE EMPREGADO PARA A FUNCAO DE OUTRO
Convencionam as partes contratantes que, quando da admissdo de empregado para a funcéo
de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele, salario igual ao do empregado de
menor salario na funcdo, excluidas as vantagens pessoais.

Paragrafo unico - Ficam excluidos do beneficio desta clausula os empregados "néo
profissionais”, considerados aqueles sem nenhuma qualificacéo técnica na fungéo para a qual
estédo sendo contratados.

CLAUSULA 05 - SERVICO MILITAR |

Seré nula a dispensa sem justa causa, do empregado em idade de prestacdo do servi¢o militar
obrigatdrio, desde o exame de selecdo que o considerar "APTQO" a se incorporar, até seu




retorno ao trabalho, e, nos trinta dias subsequentes a desincorporacao, dispensa ou suspensao
temporaria da prestacéo do servico militar.

\ CLAUSULA 06 - PRAZO ESPECIAL DO AVISO PREVIO |
Na vigéncia desta Convencdo e ocorrendo despedida sem justa causa, 0 aviso prévio
concedido ao empregado sera de 45 (quarenta e cinco) dias, desde que o empregado possua
15 (quinze) anos de servico ininterruptos prestados ao empregador.

Paragrafo primeiro — Fica garantido idéntico beneficio ao empregado que em 30/04/99
possuia 05 (cinco) anos ininterruptos de contrato de trabalho.

Paragrafo segundo - Dos 45 (quarenta e cinco) dias, 15 (quinze) dias, deverdo ser pagos a
titulo de indenizacdo, sendo o restante do prazo, implementado na forma da lei especifica.

\ CLAUSULA 07 - DISPENSA DO AVISO-PREVIO |
Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio integral, dado pelo empregador, o
empregado que obtiver novo emprego antes do respectivo término, sendo-lhe devida em tal
hipGtese a remuneragdo proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Unico — Fica liberado do aviso prévio dado pelo empregado aquele que obtiver
novo emprego no setor cristaleiro, mediante comprovacao por escrito.

| CLAUSULA 08 - MOTIVO DA RESCISAO |

No caso de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador, este devera
comunicar por escrito ao empregado o motivo da dispensa.

| CLAUSULA 09 - CONVENIOS MEDICOS, HOSPITALARES E ODONTOLOGICOS |
Ficam as empresas autorizadas a administrar em nome dos empregados que aderirem
expressamente, convénios médicos, hospitalares e odontoldgicos, desde que o numero de
empregados interessados cumpra as exigéncias do estipulante, sendo de inteira
responsabilidade dos empregados o0s custos correspondentes.

‘ CLAUSULA 10 - JORNADA EXTRAORDINARIA — ADICIONAL
As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 70% (setenta por cento), quando
realizadas nas jornadas de segunda a sabado e, quando realizadas nos domingos e feriados, o
adicional sera de 120% (cento e vinte por cento).

Paragrafo Unico — As empresas Cristallerie Strauss S.A., Cristal Blumenau S/A, Studio
Cavalli Ltda. e Vidro House, pagardo aos seus empregados que realizarem horas extras nos
sébados, o adicional de 50% (cinquenta por cento), ficando, portanto, liberadas do adicional
previsto no caput para este dia.

CLAUSULA 11 - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares ou
vestibulares, coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimentos de
ensino oficial ou autorizados legalmente e mediante comunicacdo prévia ao empregador, com
um minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovacao oportuna.




Paragrafo unico - Da mesma forma, serd abonada a falta do empregado estudante, no limite
maximo de 2 (dois) dias Uteis, sem prejuizo de sua remuneragdo, para participacdo em
viagem e excursdo de formatura de escolas do ensino oficial ou autorizados legalmente,
correspondente ao 2° grau, mediante comunicagdo prévia ao empregador, com um minimo de
72 (setenta e duas) horas.

‘ CLAUSULA 12 - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR
Sera abonada, dentro do més, a falta relativa a 01 (um) dia de trabalho, quando houver
necessidade do empregado acompanhar a consulta médica ou internacdo hospitalar de filho
menor de 14 anos ou invalido e, havendo necessidade, de novos acompanhamentos, serdo
abonadas somente as horas gastas nos eventos, em duas novas ocasides, sendo todas as
hipdteses comprovadas por declaracdo médica.

Paragrafo primeiro — Serdo abonadas até 06 (seis) faltas por ano quando houver
necessidade do empregado acompanhar a consulta médica ou internacdo hospitalar de filho
com idade entre 14 e 16 anos, mediante comprovacao por declaracdo médica.

Paragrafo segundo — As empresas ndo descontardo do empregado a falta ao servico,
ocorrida por ocasido do sepultamento do sogro ou sogra, desde que tal fato ocorra em dia
normal de trabalho, obrigando-se 0 empregado a comprovar o evento ocorrido, quando do
seu retorno ao trabalho.

CLAUSULA 13 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas vinculados a entidade sindical profissional
ora convenente serdo aceitos para todos os efeitos.

Paragrafo Unico - Serdo também aceitos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos
pelo SESI (Servigo Social da Indlstria) e SUS (Sistema Unico de Salde) estes ultimos,
somente nos casos de exodontia e pulpite aguda.

| CLAUSULA 14 - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS |

Os exames médicos e laboratoriais exigidos pelo empregador, efetuados nos locais que
determinar seréo por ele pagos.

\ CLAUSULA 15 - FERIAS PROPORCIONAIS |
O empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho e contar mais de 06 (seis)
e menos de 12 (doze) meses de servico, tera direito a indenizacdo de férias proporcionais na
razdo de 1/12 avos da respectiva remuneracdo mensal, por més completo de trabalho ou
fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

\ CLAUSULA 16 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO |
Os empregadores fornecerdo comprovante de pagamento com a discriminacdo das parcelas
salariais pagas e das respectivas deducdes assim como da contribuigdo para o FGTS.

| CLAUSULA 17 - VALOR DO PREMIO PRODUGAO |
Para as empresas que adotam ou vierem a adotar o prémio de producdo, quando da sua
apuracdo ndo deverdo ser considerados na média os afastamentos por acidente do trabalho e
licencas legais.




CLAUSULA 18 — ANUENIO

As empresas obrigam-se a manter para seus empregados, com contratos firmados até 30 de
abril de 1998, o reajustamento especial de 1% por ano de servi¢co na empresa, obedecidos 0s
percentuais vigentes em 30/04/99, sem prejuizo dos demais reajustes que vierem a ser
concedidos.

Paragrafo primeiro - Para a aplicagdo do beneficio constante do “caput” desta clausula, fica
estabelecido o dia 01 de maio de 1980 como data-base inicial para a sua concessao, ndo se
computando, por conseguinte, o periodo trabalhado anteriormente a esta data.

Paragrafo segundo - S0 terdo direito ao anuénio, os empregados que houverem completado
pelo menos doze meses de servico na empresa, contados até o dia 01 (primeiro) de maio de
cada ano, data da elevagdo do percentual por ano de servigo.

Paragrafo terceiro - Em nenhuma hipdtese o anuénio serd estendido aos empregados
contratados a partir de 1° de maio de 1998.

| CLAUSULA 19 - CIPA |

As empresas comprometem-se a remeter ao Sindicato na época propria, copia do edital de
convocacéo de eleicdo da CIPA, com prazo antecedente de dez (10) dias.

Paragrafo Unico — A inscricdo devera ser feita em duas vias em papel timbrado da empresa,
assinada pelo Presidente atual da CIPA ou pelo representante legal indicado pela empresa
para coordenar os trabalhos de eleicdo. A empresa ficara com uma via e entregaré a copia ao
empregado no ato da inscricdo.

CLAUSULA 20 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO |
Serdo fornecidos gratuitamente aos trabalhadores quando exigidos por lei ou empregadores,
todos os equipamentos de protecdo individual, bem como uniformes e instrumentos de
trabalho, que se fizerem necessarios ao desenvolvimento das respectivas tarefas.

Paragrafo Unico - Quando das vistorias para elaboracdo dos Laudos Ambientais Periddicos,
destinados a aquilatar as condi¢cdes e o ambiente de trabalho (LTCAT), sera garantida a
presenca de um diretor do sindicato, devendo o mesmo ser comunicado formalmente pela
empresa, com antecedéncia minima de 24 horas.

\ CLAUSULA 21 - AVISOS E COMUNICACOES
As empresas colocardo a disposi¢cdo da Entidade Sindical Profissional um quadro de avisos
para afixacdo de comunicados de interesse da categoria profissional, nos termos do
Precedente Normativo 104 do TST.

‘ CLAUSULA 22 - ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL |

O dirigente sindical, no exercicio de suas funcOes, terd garantido acesso aos locais de
trabalho, mediante autorizagéo e identificacao.

\ CLAUSULA 23 - LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL |
Os dirigentes sindicais néo licenciados serdo liberados da prestacdo do trabalho, 30 (trinta)
dias por ano, por empresa situada na base territorial, para participar de congressos, palestras,
cursos e seminarios de interesse da categoria, desde que o Sindicato avise a empregadora,




num prazo antecedente de 48 horas, sendo obrigatoria a comprovacdo da participacdo na
atividade, sem prejuizo da remuneragéo correspondente.

| CLAUSULA 24 - PROMOGAO
A promocdo para funcdo de nivel superior aquela exercida pelo empregado, devera ser
anotada na CTPS, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, acompanhada da respectiva correcao
salarial, se houver.

| CLAUSULA 25 - AUXILIO FUNERAL |
No caso de falecimento do empregado, a empresa pagaré aos beneficiarios legais, a quantia
correspondente a 02 (dois) salarios do piso da categoria vigente a época do sinistro, uma
Unica vez, a titulo de auxilio funeral, apos a entrega do respectivo atestado de ébito.

Paragrafo Unico — A empresa, desde que mantenha plano de seguro funeral gratuito, estard
isenta do pagamento desta indenizacdo, sempre que o valor a este titulo for superior ao
estipulado no caput.

| CLAUSULA 26 - EXCLUSAO DE DIA NAS FERIAS COLETIVAS |

N&o sera computado, para efeito de férias coletivas, o dia 25 de dezembro, exceto se o
mesmao recair em domingo.

| CLAUSULA 27 - CARTA DE REFERENCIA |

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva ndo exigirdo carta de referéncia dos
candidatos a emprego por ocasido do processo de selecao.

\ CLAUSULA 28 - OBTENCAO DE DOCUMENTOS |
As empresas ndo descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, no caso de auséncia do
empregado pelo espaco de tempo correspondente a 50% de uma jornada diaria, em
decorréncia da necessidade de obtencdo da cédula de identidade, mediante comprovacéo.

Paragrafo unico - Ocorrendo auséncia do empregado ao trabalho motivado pela necessidade
de extracdo da carteira de motorista, 0 empregado ndo terd prejudicado o repouso salarial
remunerado, desde que comprove que o teste obrigatoriamente deve ser realizado no horario
de servico.

\ CLAUSULA 29 - PRESTACAO DE SERVICOS EXTERNOS
Para a prestacdo de servicos externos pelo empregado, a empresa arcard com todas as
despesas referentes a transporte, estada e alimentacdo, desde que as mesmas sejam
previamente autorizadas.

‘ CLAUSULA 30 - CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas com mais de 20 (vinte) empregados deverdo manter em local apropriado uma
caixa de primeiros socorros.

Paragrafo Unico — as empresas se comprometem a manter curso de socorrista para 0s
cipeiros uma vez ao ano.



| CLAUSULA 31 - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO |
As empresas, de comum acordo com a maioria dos empregados assistidos pelo Sindicato dos
Trabalhadores, que realizara sistema de votacdo secreta, poderdo proceder em determinados
setores ou em toda a empresa, a compensacao de jornada de trabalho, prorrogando-a durante
a semana ou dias e compensando-a em outra, de forma que no conjunto, sejam obedecidos 0s
limites legalmente estabelecidos.

CLAUSULA 32 - PROGRAMA DE COMPENSAQAO DE HORARIOS

As empresas poderdo estabelecer diretamente com seus empregados, assistidos pelo
Sindicato dos Trabalhadores, que realizard sistema de votacdo secreta, programas de
compensacao de dias intercalados com feriados, fins de semana e festas de final de ano, que
recaiam no inicio ou fim de semana, de tal sorte que os empregados tenham um final de
semana prolongado.

| CLAUSULA 33 - CONVOCAGAO EXTRAORDINARIA
Nos casos de convocacédo extraordinaria do empregado para prestacdo de servigos fora do seu
expediente normal, ainda que durante a folga, repouso, feriado ou dia jA compensado, seréa
assegurado o pagamento minimo de 01 (uma) hora extra.

| CLAUSULA 34 - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO |

E obrigatoria a utilizagdo de livro-ponto ou cartdo mecanizado, pelas empresas com menos
de 10 empregados.

Paragrafo primeiro - No caso das empresas que possuem mais de dez (10) empregados na
area de producdo, sera obrigatorio uso de cartdo mecanizado.

Paragrafo segundo — Seré tolerado, sem repercussdo juslaboralista, o periodo de 10 (dez)
minutos por ocasido do inicio ou fim da jornada de trabalho, desde que durante este periodo
ndo seja efetuada qualquer atividade, inclusive para efeitos de registro de cartdo ponto
anterior ou posterior aquela.

CLAUSULA 35 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO |
Ficam as empresas autorizadas a efetuar descontos na folha de pagamento de seus
empregados, sendo assegurado ao mesmo o direito de opor-se ao desconto, mediante prévia e
escrita comunicacdo devidamente protocolada no departamento pessoal da empresa, exce¢ao
feita aos descontos legais.

Paragrafo Unico - As empresas comprometem-se a descontar dos salarios, os valores
relativos ao pagamento de atendimento odontol6gico, conveniado com o sindicato
profissional, desde que expressamente autorizado pelo empregado associado, cuja
autorizacdo serd enviada ao departamento pessoal das empresas pela entidade profissional,
até no maximo o dia 25 de cada més, repassando este desconto ao sindicato no prazo de 5
(cinco) dias uteis, ap6s o desconto.

CLAUSULA 36 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VESPERA (18 MESES) DA
APOSENTADORIA

Aos empregados que, comprovadamente, estiverem a 18 (dezoito) meses da aquisi¢do do

direito a aposentadoria previdenciaria, em seus prazos minimos, fica, durante este tempo,




assegurado o emprego ou salario, desde que contem com 5 (cinco) anos de trabalho
ininterrupto na atual empresa.
Paragrafo primeiro - Os empregados, para fazer jus ao beneficio, deverdo comprovar o
tempo de servigo, perante o Departamento de Recursos Humanos da empregadora, até data
de homologacéo da resciséo.

Paragrafo segundo - N&o serdo abrangidos pela garantia prevista no caput os empregados
despedidos por justa causa e 0s que pedirem demissé&o.

\ CLAUSULA 37 - GRATIFICACAO APOSENTADORIA
O empregado fara jus, quando da aposentadoria e concomitantemente no seu efetivo
desligamento, a uma gratificacdo especial, paga de uma Unica vez, desde que preenchidas as
seguintes condi¢oes:
a) 1 (um) salario nominal mensal, quando contar de 5 (cinco) a 15 (quinze) anos de servico
continuos na mesma empresa.
b) 1,5 (um virgula cinco) salarios nominais mensais, quando contar com mais de 15 (quinze)
anos de servico continuos na mesma empresa.

\ CLAUSULA 38 - HORARIO DE PAGAMENTO E CONCESSAO DE VALES |
Ficam as empresas obrigadas a efetuar o pagamento dos salarios de seus empregados, bem
como a concessdo de vales ou adiantamentos salariais, se estas duas hipoteses forem préaticas
usuais na mesma, durante a jornada normal de trabalho.

| CLAUSULA 39 - SALARIO SUBSTITUICAO |
As substituicdes de um empregado por outro, por periodo superior a 31 (trinta um) dias,
implicardo no pagamento de salario igual ao do substituido em favor do substituto, durante o
periodo da substituicao.

Paragrafo Unico - N&o serd considerado periodo de substituicdo aquele destinado a
treinamento para eventual promocao.

‘ CLAUSULA 40 - INTERVALOS INTRA-JORNADA
Nas empresas onde o intervalo para repouso ou alimentacdo é reduzido, cumprida a Portaria
n°® 1095, de 19/05/2010, as partes signatarias da presente Convencdo estabelecem as
seguintes condicGes a serem adotadas tanto pelas empresas quanto pelo Sindicato dos
Trabalhadores:

a) garantia, pelas empresas, de fornecimento de alimentacdo a precos acessiveis, aos
trabalhadores que, por motivos técnicos de industrializacéo, tenham que cumprir intervalo
reduzido de repouso e alimentacéo;

b) concordancia pela presente Convencgédo Coletiva quanto a reducdo do intervalo previsto no
paragrafo 3° do art. 71 da CLT;

c) as empresas poderdo dispensar 0os empregados da marcacao de ponto nos horarios de inicio
e término do intervalo de repouso e alimentacéo, atendendo ao disposto no § 2° do art. 74 da
CLT.

‘ CLAUSULA 41 - VERBAS DEVIDAS A ENTIDADE SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar do salario de seus empregados, mensalmente, a
mensalidade associativa e contribuicdo confederativa/assistencial, desde que n&o haja




oposicao, repassando-a ao Sindicato Laboral no prazo de 03 (trés) dias uteis contados a partir
do desconto.

Paragrafo Unico - No caso de atraso do repasse da mensalidade associativa e contribuicéo
confederativa/assistencial, ficam as empresas obrigadas a acrescer ao valor ndo repassado
uma multa no valor de 5% (cinco por cento), sendo que 0s juros e a corre¢cdo monetaria irdo
ser acrescidos, se a mora ultrapassar o prazo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 42 - FILIACAO SINDICAL |
No ato de admissdo do empregado, dentre os documentos exigidos, as empresas
comprometem-se a apresentar proposta de filiacdo sindical, respeitando o principio
constitucional da liberdade de associagéo.

Paragrafo Unico — No caso do empregado ndo concordar com o desconto da mensalidade
sindical e pretender, neste caso, se desfiliar do sindicato, somente podera fazé-lo perante o
delegado sindical, porventura existente na empresa ou junto a propria entidade sindical,
respeitando-se sempre o direito a livre associacdo, estampado no art. 8, inciso V, da Carta
Federal.

| CLAUSULA 43 - SUBVENGAO PATRONAL |
As empresas, ora representadas, participardo dos custos relativos ao convénio odontoldgico
do Sindicato Profissional, em favor dos representados, através do repasse mensal da
importancia de R$ 2,73 (dois reais e setenta e trés centavos) por empregado, sendo R$ 273,00
(duzentos e setenta e trés reais) o valor minimo de repasse por empresa com mais de 20
(vinte) empregados.

Paragrafo primeiro - Os valores descritos no caput desta clausula deverdo ser repassados ao
Sindicato Profissional no mesmo prazo previsto na clausula quadragésima segunda.

Paragrafo segundo — Ficam dispensadas de participar nos custos relativos ao Convénio
Odontoldgico citado no caput, as empresas que mantiverem convénios préprios ou
fornecerem o servico diretamente aos seus empregados, comprovado o procedimento junto
ao sindicato laboral.

| CLAUSULA 44— OPCAO PLANOS UNIMED |
Fica o empregado que possuir Plano de Assisténcia Médica ofertado pela UNIMED desta
cidade e administrado pela empregadora, obrigado a manifestar por escrito, no prazo
improrrogavel de 60 (sessenta) dias perante o departamento pessoal sua adesdo as novas
regras dos Planos de Saude, em decorréncia das alteracdes legais ocorridas.

Paragrafo Unico — O siléncio do mesmo representara sua vontade de permanecer na atual
sistematica.

CLAUSULA 45 - PENALIDADES |
As empresas pagardo multa correspondente a 1% (um por cento) da remuneracao percebida
pelo empregado quando do descumprimento das obrigacOes de fazer, por infracdo e por
empregado atingido, em favor deste, desde que ndo haja pena estabelecida neste instrumento
na obrigacdo descumprida.




| CLAUSULA 46 — EXAMES MEDICOS PERIODICOS
A empresa que estd sujeita a submeter os trabalhadores a exames médicos periddicos
entregara copia dos mesmos ao trabalhador, mediante solicitacdo prévia a ser agendada antes
da realizacdo dos exames.

‘ CLAUSULA 47 — CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

Em assembléia geral extraordinaria, realizada em 19 de abril de 2011, o Sindicato Patronal
aprovou, com fundamento no Artigo 513, alinea “a”, da CLT, combinado com o artigo 8°,
inciso 1V da Constituicdo Federal, o estabelecimento da contribuicdo assistencial, no valor
correspondente a 0,50% (zero virgula cinquenta por cento) da folha de pagamento do més
anterior, em duas parcelas de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) cada, sendo que o
valor minimo a ser recolhido de cada parcela é de 50% (cinqlienta por cento) do salario
minimo nacional. Os vencimentos serdo em 10/06/2011 e 10/10/2011, através de boletos a
serem fornecidos por essa entidade.

Paragrafo Primeiro: A falta de recolhimento da contribuicdo, ou recolhimento efetuado fora
do prazo acima estabelecido, implicara na multa de 2% (dois por cento), além de juros de 1%
(um por cento ao més).

Paragrafo Segundo: O Sindicato Patronal ficard responsavel por eventuais reclamacdes e
onus que resultarem do cumprimento desta clausula.

| CLAUSULA 48 - VIGENCIA |

As clausulas integrantes do presente instrumento tém vigéncia de 01 (um) ano para as
clausulas econdmicas, e 02 (dois) anos para as clausulas sociais, a contar de 01 de maio do
corrente ano.

E, por estarem assim, justos e convencionados, os representantes legais das entidades
referidas, assinam o presente instrumento, submetendo-o a registro e deposito na Delegacia
Regional do Trabalho.

Blumenau, 01 de maio de 2011.

Sindicato das Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos,
Cerémica de Louga e Porcelana de Blumenau
Presidente

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos,
Cerémica de Louca e Porcelana, Papel e Papeldo de Blumenau e Regido
Presidente



