ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE VIDROS, CRISTAIS,
ESPELHOS, CERAMICA DE LOUCA E PORCELANA, PAPEL E PAPELAO DE
BLUMENAU E REGIAO - SINDICRIP, inscrita sob CNPJ n 82.664.251/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE DE ANDRADE;
e CEBRACE CRISTAL PLANO LTDA, inscrita sob CNPJ n°® 45.070.190/0008-28,
neste ato representada na forma dos seus atos societdrios.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Estipulando as condicdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

Cldausulas Gerais

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da
categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no dmbito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores nas
IndUstrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Lapidacdo, Decoracdo de Vidros
e Cristais, Vidros para Aqudrio, Enfeites Natalinos, Vidros e Cristais Planos
e Temperados, Material Otfico, Cer&mica de Louca e Porcelana, com
abrangéncia territorial em Barra Velha/SC.

Saldrios, Reqjustes e Pagamento

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria a partir de 01 de maio de 2011, considerada
a jornada de 220 (duzentos e vinte horas), € de R$ 750,00 (setecentos e
cingUenta reais), j& incluido o reajuste salarial antes referido.

Reaqjustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo aos empregados um aumento salarial da
seguinte forma:

| — Os empregados que em 01/04/2011 recebiam saldrios até R$ 5.600,00
(cinco mil e seiscentos reais), receberdo a partir de 01/05/2011 um
aumento salarial de 8,5% (oito virgula cinco por cento), sobre os saldrios
vigentes em 01/04/2011.

Il - Os empregados que em 01/04/2011 recebiam saldrios superiores a
R$ 5.600,00 (cinco mil e seiscentos reaqis), receberdo a partir de
01/05/2011 um aumento salarial correspondente a um valor fixo em reais



de R$ 476, 00 (quatrocentos e setenta e seis reais), sobre os saldrios
vigentes em 01/04/2011.

Pardgrafo Unico - Serdo compensados todos e quaisquer
reajustamentos, antecipacdes, abonos e/ou aumentos, espontdneos ou
compulsorios, incluidos os decorrentes de aplicacdo de acordos
coletivos, sentencas normativas e da legislacdo, concedidos desde
01/05/2010, inclusive, e até 30/04/2011, inclusive, exceto os decorrentes
de promocdo, readequacdo de cargos e saldrios, equiparacdo salarial,
transferéncia, mérito, término de aprendizagem e aumento real
concedido expressamente com esta natureza.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

A empresa concederd aos seus empregados um adiantamento salarial
(vale) de 40% do saldrio nominal, devidamente aumentado, na
proporcdo dos dias frabalhados, ressalvadas as situacdes mais
favordveis.

O pagamento do vale serd efetivado conforme calenddrio a seguir,
tendo como datas limites:

MES DIA DO PAGAMENTO
mai/11 |20 — sexta-feira
jun/11 |20 - segunda-feira
jul/11 |21 — guinta-feira
ago/11 |19 — sexto-feira
set/11 |20 - terca-feira
out/11 |20 - quinta-feira
nov/11 |21 - segunda-feira
dez/11 |20 - terca-feira
jan/12 |20 - sexta-feira
fev/12 |20- segunda-feira
mar/12 |20 — terca-feira
abr/12 |20 — sexta-feira

O ndo pagamento do referido adiantamento, nas datas acima fixadas,
implicard na cobranca da multa prevista na cldusula 31 do presente
Acordo, revertida em favor do empregado prejudicado.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa poderd descontar dos saldrios dos seus empregados,
consoante o art. 462 da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), além
do permitido por Lei, também seguros de vida em grupo, alimentacdo,



alimentos, convénios com supermercados, planos ou convénios
médico-odontoldgico, medicamentos,  transportes,  empréstimos
pessoaqis, cooperativas de crédito, planos de fundos de pensdo,
contribuicdes a associacdes, clubes e outfras agremiacdes e demais
beneficios concedidos, quando os respectivos descontos forem
autorizados por escrito pelos proprios empregados.

Outras normas referentes a saldrios, reqjustes, pagamentos e critérios
para cdlculo

CLAUSULA SETIMA - QUITACAO
Com o reaqjuste salarial constante da cldusula primeira, o Sindicato
profissional, ora convenente, dd plena quitacdo de eventuais perdas
salariais e residuos inflaciondrios, verificados no periodo compreendido
entre 01/05/2010 a 30/04/2011.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

Em toda a substituicdo interna, na atividade produtiva fabril excetuada
as dreas administrativas, a partir do 30° dia de substituicdo, o
empregado substituto fard jus ao saldrio do substituido, sem considerar
vantagens pessoaqis ou inerentes ao cargo.

Ndo se aplica esta cldusula cos cargos de supervisdo, chefia e
geréncia.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriomente aos empregados, demonstrativos de
pagamento com a discriminacdo das horas trabalhadas e de todos os
titulos que acompanhem a remuneracdo, importdncias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e o valor
do recolhimento ao FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico). Os
demonstrativos de pagamento deverdo ser legiveis.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios € Qutros

CLAUSULA DECIMA - ANOTACOES NA CTPS

No prazo de 7 (sete) dias Uteis contados a partir da data da entrega da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente
protocolada, serdo obrigatoriomente anotados os prémios e outros
adicionais que acompanhem a remuneracdo do empregado.

No caso da anotacdo relativa a contribuicdo sindical, a empresa
anotard, também, o nome do sindicato profissional beneficidrio.

Gratificacdo de Funcdo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROMOCAO

A promocgdo para funcdo de nivel superior aquela exercida pelo
empregado deverd ser anotada na carteira CTPS, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, acompanhada da respectiva correcdo salarial, se houver.



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias prestadas em dias normais serdo remuneradas
com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo, em relacdo 4 hora
normal. As horas extraordindrias, quando prestadas aos domingos,
feriados, folgas e dias j& compensados serdo remuneradas com 100%
(cem por cento) de acréscimo em relagcdo & hora normal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo poderd coincidir com
domingos, sdbados, feriados, folgas ou dias compensados, devendo
iniciar-se a partir do primeiro dia Util da semana, salvo em decorréncia
de forca maior (CLT, art. 501).

Na hipdtese de o empregado vir a ser afastado pelo INSS, ser-lhe-&
assegurado o cOmputo do periodo de afastamento, limitado a um
Unico periodo aquisitivo para fim de férias.

Quando as férias coletivas, abrangerem os dias 25 de dezembro de
2011 e o0 01 de janeiro de 2012 e estes ndo coincidirem com domingos,
0os mesmos dias ndo serdo computados como férias e, portanto,
excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.

Ao empregado cujo contfrato de trabalho venha a ser rescindido por
iniciativa do empregador sem justa causa nos 15 primeiros dias apds o
seu retorno de férias, excluidos os contemplados na cldusula 52 alinea
C desta convencdo, serd paga uma indenizacdo correspondente a
meio saldrio nominal, sem prejuizo dos 30 (trinta) dias de aviso prévio.

Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTACAO

A empresa desde que ofereca a seus empregados 0s servicos de
refeicdo deverd aumentar a partir de 01/05/2011 em 8,5% (oito virgula
cinco por cento) os precos cobrados em 01/04/2011, bem como alterar
as faixas de saldrios hoje existentes para efeito de desconto, no mesmo
percentual, considerando-se como teto base o valor de R$ 200,00;

A Empresa mantendo o infervalo para repouso ou alimentacdo
reduzido, cumprida a Portaria 42, de 28/03/2007, as partes signatdrias do
presente Acordo estabelecem as seguintes condicdes a serem
adotadas, ftanto pela empresa, quanto pelo Sindicato dos
Trabalhadores:

a) Garantia pela empresa, de fornecimento de alimentacdo a precos
acessiveis, aos frabalhadores que, por motivos técnicos de
industrializacdo, fenham que cumprir intervalo reduzido de repouso ou
alimentacdo;

b) Concorddncia, pelo presente Acordo quanto a reducdo do intervalo
previsto no pardgrafo 3° do Art. 71 da CLT.



c) A empresa poderd dispensar os empregados da marcacdo de ponto
nos hordrios de inicio e término do intervalo de repouso ou alimentacdo,
atendendo ao disposto no pardgrafo 2° do Art. 74 da CLT.

Auxilio Educacdo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTUDANTES

Abono de faltas ao empregado estudante, matriculodo em
estabelecimento oficial ou reconhecido, para prestacdo de exames
vestibulares e supletfivos, semestrais ou anuais, pré-avisado o
empregador com o minimo de 72 horas, desde que hagja
incompatibilidade de hordrio e comprovacdo posterior.

A empresa deverd compatibilizar o hordrio de trabalho de empregados
estudantes com respectiva frequéncia a escola oficial ou reconhecida.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Nos casos de falecimento de empregado, a empresa pagard, a titulo
de indenizacdo-funeral, no ato da apresentacdo do respectivo
atestado de ébito, 02 saldrios nominais, percebidos pelo empregado &
época do seu falecimento.

A Empresa, desde que mantenha plano de “seguro funeral” gratuito
estard isenta do pagamento desta indenizacdo, desde que o valor do
“seguro funeral” ndo seja inferior ao definido na presente cldusula.
Quando o “seguro funeral” for inferior ao definido na presente cldusula,
a Empresa complementard o pagamento da diferenca.

A Empresa se compromete a “adiantar” a verba necessdria para os
gastos dos funerais, mediante a comprovacdo por intermédio de
recibos e ou notas fiscais, sendo que o montante adiantado serd
deduzido do total a ser pago pela Seguradora.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO POR APOSENTADORIA
Ressalvadas as situacdes mais favordveis j& existentes, aos empregados
com 05 ou mais anos de servicos, continuos ou ndo e dedicados a
mesma empresa, serd paga uma Unica gratificacdo equivalente aum e
meio saldrio nominal, alternativamente, a critério da empresa, ou no ato
de aposentadoria pelo INSS, se confinuarem a frabalhar nela, ou
quando dela vierem a desligar-se definiivamente, apds a
aposentadoria pelo INSS.

Os empregados desligados apds o término da garantia prevista na
cldusula 22° (EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA) e que &



tiverem adquirido comprovadamente o direito & aposentadoria pelo
INSS, também fardo jus a indenizacdo desta cldusula.

A Empresa, desde que mantenha plano de complementacdo de
aposentadoria, estard isenta do pagamento desta indenizacdo, desde
que garantam a todo trabalhador, optante ou ndo pelo plano, uma
indenizacdo com o valor minimo estipulado nesta cldusula no momento
do desligamento ressalvadas as condicdes mais favordveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APOSENTADORIA ESPECIAL

Para efeitos de requerimento de aposentadoria especial junto ao INSS,
a empresa enfregard ao empregado que trabalhe em condicdes de
insalubridade ou periculosidade, reconhecidas pela empresa e cujo
adicional venha sendo pago por esta, por ocasido da rescisdo do
contfrato de trabalho e dentro do prazo de 8(oito) dias Uteis para
empregados e 10(dez) dias Uteis pra ex-empregados, os respectivos
formuldrios exigidos pelo INSS devidamente preenchidos; bem como
cédpia do laudo pericial respectivo, expedido pela propria empresa ou
por 6rgdo legalmente competente.

CLAUSULA DECIMA NONA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA
PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formuldrios exigidos pelo INSS, para
requerimento de aposentadoria no prazo de 10 (dez) dias Uteis; para
auxilio doenca, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio serd comunicado por escrito e contra recibo,
esclarecendo se serd trabalhado ou indenizado. Aos empregados com
mais de 45 anos de idade e no minimo 05 anos de frabalho na mesma
empresa continuos ou ndo, fica garantido o pagamento de um saldrio e
meio a fitulo de aviso-prévio, vedada, em qualquer hipdtese, a
cumulatividade deste aviso prévio com aquele decorrente da
Constituicdo Federal, excluidos os empregados admitidos a partir de
01.12.97 e que jd contem com 45 ou mais anos de idade na data da
sua admissGo.

A) O inicio do aviso prévio ndo poderd coincidir com domingos,
sdbados, feriados, folgas, dias compensados ou no dia do retorno de
férias.

B) Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio integral, dado pelo
empregador, o empregado que obfiver novo emprego antes do
respectivo término, sendo-lhe devida em tal hipdtese a remuneracdo
proporcional aos dias efetivamente frabalhados.



C) O pagamento das verbas rescisérias fica vinculado a apresentacdo,
pelo empregado, de atestado demissional, custeado pela empresa.

Relacdes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SERVICO MILITAR

Serd nula a dispensa sem justa causa, do empregado em idade de
prestacdo do servico militar obrigatdério, desde o exame de selecdo que
o considerar “APTO A" a se incorporar, até o seu retorno ao frabalho, e,
nos trintfa dias subseqUentes a desincorporacdo, dispensa ou suspensdo
tempordria da prestacdo do servico militar.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Ao empregado em fase de pré-aposentadoria por tempo de
conftribuicdo, (aposentadoria plena), ou especial, atingido por dispensa
sem justa causa, exceto, nos casos de pedido de demissdo, rescisdo por
justa causa e acordo, fica assegurado emprego e saldrio durante o
periodo que faltar para aposentar-se, segundo os critérios abaixo:

a) O empregado com 5 a 10 anos completos de emprego na mesma
empresa em periodos continuos ou ndo, terd garantia de emprego e
saldrio nos 16 meses imediatamente anteriores d data de aquisicdo ao
direito da aposentadoria;

b) O empregado com mais de 10 anos e com até 20 anos de emprego
Nna mesma empresa, em periodos continuos ou ndo, terd a garantia de
emprego e saldrio nos 18 meses imediatamente anteriores & data de
aquisicdo ao direito da aposentadoria;

c) Os empregados com mais de 20 anos de emprego na mesma
empresa, em periodos continuos ou ndo, terd a garantia de emprego e
saldrio nos 20 meses imediatamente anteriores d data de aquisicdo ao
direito da aposentadoria;

E vedada a conversdo do tempo de servico para os efeitos da garantia
prevista nesta cldusula. No caso de desligamento, o empregado deverd
comunicar e comprovar, d empresa, possuir, se for o caso, o direito de
emprego e saldrio previsto nesta clausula, até o instante da
homologacdo, sob pena de ndo lhe ser conferido este direito.

O empregado terd, a partir da data da noftificacdo da dispensa, 30 dias
para completar aquela comprovacdo, se houver deficiéncia de
documentacdo. Neste caso, a homologacdo e o pagamento das
verbas rescisorias ficardo suspensos por 30 dias sem qualquer
penalidade para o empregador, que apenas deverd corrigir
monetariamente os valores devidos, pelo indice da Caderneta de
Poupanca, a contar do dia a partir do qual a rescisdo € devida e até o
instante do pagamento.



O prazo de 30 dias serd prorrogado por 7 dias, no caso de aviso prévio
trabalhado integralmente. Atingindo o direito, extingue-se a garantia.

Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO E COMPENSACAO DE
JORNADA DE TRABALHO

A empresa de comum acordo com a maioria dos empregados,
assistidos pelo Sindicato dos Trabalhadores, que realizard sistema de
votacdo secreta, poderdo proceder em determinados setores ou em
toda a empresa, a compensacdo de jornada de frabalho,
prorrogando-a durante a semana ou dias e compensando-a em outra,
de forma que no conjunto, sejam obedecidos os limites legalmente
estabelecidos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROGRAMA DE COMPENSACAO DE
HORARIOS

A empresa de comum acordo com a maioria dos empregados,
mediante acompanhamento do Sindicato dos Trabalhadores, que
realizard sistema de votacdo secreta, poderd estabelecer programas
de compensacdo de dias, infercalados com feriados, fins de semana e
festas de final de ano que recaiam no inicio ou fim de semana, de tal
sortfe que os empregados fenham um final de semana prolongado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTROLE DA JORNADA

E facultado ao empregador e ao empregado, o registro de ponto de
até 20 (vinte) minutos de antecedéncia no inicio da jornada e de até 20
(vinte) minutos apds o término da jornada, sem que isso seja
caracterizado como hora extraordindria, desde que ndo hagja
prestacdo de servico, inclusive para efeitos de registro de cartdo ponto
anterior ou posterior aquela.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FALTAS ABONADAS

O frabalhador poderd deixar de comparecer o servico, sem prejuizo
do saldrio, desde que as faltas coincidam com as jornadas de frabalho,
mediante comprovacdo:

a) Até 03 dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, sogro
ou sogra, ascendente, descendente, Irmdo ou iIrMmMd (caso a
comunicacdo do falecimento ocorra durante a segunda metade da
jornada de trabalho, esta ndo serd computada na contagem dos 03
dias previstos);

b) Para internacdo hospitalar ou acompanhamento d consulta médica,
por um dia Util no més , de cénjuge e dependentes e por até 3(irés) dias
Uteis no més de filhos (as) até 16 anos, neste caso mediante
comprovante de recomendacdo médica da necessidade de
acompanhamento;

c) Até 05 dias de frabalho, para casamento;



d) Por 01 dia Ufil, para recebimento de abono ou cota referente ao
PIS/PASEP, desde que o pagamento ndo seja efetuado diretamente
pela empresa ou pelo posto bancdrio localizado nas dependéncias da
empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRESTACAO DE SERVICOS EXTERNOS

Caso haja prestacdo de servigcos externos, a empresa arcard com todas
as despesas referentes a transporte, estadia e alimentacdo, desde que
as mesmas sejam previamente autorizadas.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VESTUARIO E EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL

Fornecimento gratuito, aos empregados, de uniformes, sapatos e roupas
proprias para o trabalho, quando exigido pela empresa para prestacdo
de servicos, bem como de EPI (Equipamento de Protecdo Individual) de
acordo com o artigo 166 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ELEICAO DA CIPA

As empresas obrigadas ao cumprimento da NR-5 convocardo eleicdo
para CIPA (Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes), com 30
(trinta) dias de antecedéncia minima do término do mandato, dando
publicidade a tal ato através de comunicados afixados nos quadros de
aviso das mesmas empresas, comunicados estes cujas copias deverdo
ser enviadas ao Sindicato dentro de 15 (quinze) dias daquela
convocacdo.

No prazo mdximo del5 (quinze) dias apds a realizacdo das eleicoes,
serd o Sindicato comunicado do resultado, indicando-se os eleitos, bem
como a data do pleito e da posse. O ndo cumprimento do disposto
nesta cldusula, por parte do empregador, tornard nulo, o processo
eleitoral, devendo nova eleicdo ser convocada e realizada no prazo
improrrogdavel de 30 (trinta) dias.

Os fitulares da representacdo dos empregados na CIPA ndo poderdo
ser transferidos para outfra localidade, salvo quando houver
concorddncia expressa dos mesmos. As empresas constituidas durante
a vigéncia desta convencdo, terdo 60 (sessenta) dias a partir do inicio
de suas atfividades para realizacdo das eleicdes, obedecendo aos
prazos desta cldusula.

A inscricdo dos candidatos deverd ser feita em duas vias em papel
timbrado da empresa, assinada pelo presidente atual da CIPA ou pelo
representante legal indicado pela empresa para coordenar o0s
trabalhos da eleicdo. A empresa ficard com a primeira via da inscricdo
e entregard a copia, no ato da inscricdo, ao candidato.



CLAUSULA TRIGESIMA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

A empresa fica obrigada a submeter os frabalhadores expostos a
agentes prejudiciais a saude, notadamente quimicos, fisicos e
bioldgicos, periodicamente, a exames clinicos e laboratoriais, Nos
termos das NRs correspondentes, mediante fornecimento de copia ao
trabalhador.

Os exames médicos e laboratoriais exigidos pelo empregador efetuado
nos locais que determinar serdo pagos pelo empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA  PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

A empresa reconhecerd a validade dos atestados médicos ou
odontoldégicos emitidos de conformidade com a portaria MPAS-3291, de
20/02/84.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHADOR AFASTADO PELO INSS
Ao empregado que permanecer afastado do servico, por doenca ndo
caracterizada pela lei como profissional ou acidente de frabalho, e
percebendo o beneficio previdencidrio respectivo, serd garantido o
emprego ou o saldrio, a partir da alta dada pelo INSS, por um Unico
periodo igual ao do afastamento, limitado ao mdéximo de 90(noventa )
dias, sem prejuizo do aviso prévio.

Esta cldusula ndo se aplica, apds o retorno do afastamento pelo INSS,
nos casos de contrato por prazo determinado (inclusive os de
experiéncia), contratos de aprendizagem metddica, rescisdes por justa
causa, acordos entre as partes e pedidos de demissdo e quando o
empregado se encontre, na época do afastamento, em aviso prévio
indenizado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO
DOENCA E ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas complementardo, mensalmente, o saldrio dos empregados
efetivos, ou seja, os que estiverem apds o respectivo periodo de
experiéncia, afastados por tratamento de salde (apds o 16° dia em
razdo de acidente do frabalho, somando-se, se for o caso, os periodos
descontinuos de afastamento, durante a vigéncia desta convencdo.

Na impossibiidade de apuracdo do valor do auxilio, a
complementacdo serd paga em valores estimados, devendo a
diferenca a maior ou a menor ser compensada no pagamento
imediatamente superior. Esta complementacdo serd igual a diferenca
entre o valor pago pela Previdéncia Social e saldrio nominal, reajustado,
do empregado, deduzido o desconto da previdéncia social.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

As empresas por estabelecimento comprometem-se a ndo fazer
restricoes para a admissdo de portadores de necessidades especiais,
sempre que as circunst@ncias técnicas, materiais e administrativas das
empresas assim o permitirem. As empresas criardo e manterdo
programas de reaproveitamento de seus proprios reabilitados.

As empresas garantirdo o direito das pessoas reabilitadas ou portadores
de deficiéncia fisica d promocdo na funcdo e participacdo no plano
de cargo e saldrios, quando houver.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
Na ocorréncia de morte natural ou acidental ou invalidez permanente,
por motivo de doenca ou acidente, atestados pelo INSS, a empresa
pagard ao dependente legal, no primeiro caso, e ao proéprio
empregado, na segunda hipdtese, uma indenizagdo equivalente a dois
saldrios nominais, mensais do empregado. No caso de invalidez
permanente, esta indenizacdo serd paga somente se ocorrer a resciséo
contratual.

As empresas que mantenham plano de complementacdo de
aposentadoria e /ou seguro de vida em grupo estarGo isentas do
pagamento desta indenizacdo, desde que:

a) O valor da indenizacdo, que serd paga de uma Unica vez, ndo
seja inferior ao definido na presente cldusula, ressalvadas condicoes
mais favordaveis e;

b) Os trabalhadores que ndo forem optante pelo plano, facam jus
ao estipulado nesta cldusula.
C) Nos casos de morte ou invalidez permanente, provocados por

acidente do frabalho dentro da empresa, a mesma pagard qo
dependente legal no primeiro caso, e ao proprio empregado na
segunda hipdtese, uma indenizacdo equivalente a 03 (trés) saldrios
nominais, mensais do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONVENIOS MEDICOS

A empresa, desde que mantenha convénio de assisténcia médica com
enfidades privadas, as despesas referentes aos servicos contratados
pela modalidade “plano bdsico” j& vigorante anteriormente, serdo
custeadas com a seguinte participacdo dos empregados:

. 3,00% (trés por cento) do saldrio base mensal j& reajustado do
respectivo empregado mais R$ 3,00 (frés reais) fixos, limitado ao valor
maximo para desconto de R$ 86,37 (oitenta e seis reais e frinta e sete
centavos).

Serd permitida a aplicacdo de fator moderador (co-participacdo), caso
o0 empregado opte pelo plano alternativo oferecido pela empresa.

Na ocorréncia de necessidade de troca de servicos de assisténcia
meédica com entidades privadas ou através de sistemas de auto-gestdo,



haverd a mesma participacdo dos empregados nos custos do plano
bdsico, nos moldes do plano em vigor.

Relacoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos trabalhadores
abrangidos por esta convencdo, a empresa permitird a entrada do
dirigente do Sindicato profissional, duas vezes, durante a vigéncia deste
acordo, em data, local e hordrio apropriados, escolhidos previamente
pelas partes de comum acordo. Sindicalizacdo esta a ser desenvolvida
no recinto da empresa, fora do ambiente de producdo, em local de
facil acesso aos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL-FALTAS

Os dias em que o dirigente eleito do Sindicato permanecer afastado da
empresa, exercendo atividades sindicais, comprovadas previomente
até o dia imediatamente anterior, mediante oficio da entidade sindical,
nas proporcoes do Art. 130 da CLT, até o limite de 30 faltas anuais, por
empresa, independentemente da quantidade de dirigentes sindicais
que a empresa possui, serdo considerados como trabalhados para
todos os fins de direito.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS
Se a empresa deixar de recolher a favor do Sindicato dos Trabalhadores
as contribuicdes associativas mensais previstas na Lei, até o 4° dia Ufil
apds o pagamento dos saldrios, deverd pagar o total dessas
mensalidades ndo recolhidas, acrescidas de multa didria no valor de
1/25 (um vinte e cinco avos) do total devido, a favor da aludida
entidade sindical.

Até o dia 15 de cada més a empresa enviard ao Sindicato dos
Trabalhadores relacdo de empregados associados ao mesmo € em
atfividade nas empresas, bem como dos ex-associados desligados das
mesmas, para efeito de controle do quadro social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Conforme decisdo da Assembléia Geral Extraordindria da Categoria
Profissional, fica temporariomente suspensa 4 cobranca da
Contribuicdo confederativa enquanto ndo houver regulamentacdo
sobre a matéria.

Pardgrafo Unico: Na hipdtese da contribuicGo confederativa ser
regulamentados através de lei que substitua a Contribuicdo sindical,
hoje compulséria, os convenentes negociardo, nos termos legais, aditivo
a esta convencdo, apds deliberacdo da Assembléia Geral da
Categoria Profissional, convocada especialmente para este fim.

Disposicoes Gerais




CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

A Empresa pagard multa correspondente a 1% (um por cento) da
remuneracdo recebida pelo empregado quando do descumprimento
das obrigacdes de fazer, por infracdo , em favor deste, desde que ndo
haja pena estabelecida neste instfrumento na obrigacdo descumprida.
Para aplicacdo desta penalidade o Sindicato deverd notificar a
empresa com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

JOSE DE ANDRADE
Presidente - SINDICRIP
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