Das partes signatarias

Federacao dos Trabalhadores na Indistria de Santa Catarina - FETIESC, cnlidade
sindical de segqundo grad, MTh 319,149, de 1952, CNP) B2.8931.45L/0001-20, com sede na
Fus 321, nt 79, Meia Praia, Itapema, SC, Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias
do Papel, Celulose, Pasta de Madeira para Papel, Papelin, Cortica, de Artefatos de
Papel, Papelao, Cortica de Timbo e Regifo do Médio e Alte Vale Do Itajal/scC,
entidade sindical de primeiro grau, MTL 46000.00.2740/2005-02, com sode na rua Gen
Osdria, 1. 382, fundos, centre de Timbé, SC, e Sindicato das Inddstrias de Celulose e
Papel de Santa Catarina - SINPESC, ontidade sindical de pricners grau, MTh
G000 00469001 -56, CHP] §3827436/000L-86, com sede na Rua lodo de Castra, G4, |
andar, Lages, SC, colebram ests Convenglo Coletiva de Trabalhe, para disciplinar as
condigies de salarios e trabalho da categoria, cujas disposicies s3o as Seguintes:

Dos intervenientes

Sindicato dos Trabalhadores nas Inddastrias de Vidros, Cristais e Espelhos, Ceramica
de Louga e Porcelana, Papel & Papelio de Blumenau & Regiio - SINDICRIP, antidade
sindical de primeiro. grau, codigo sindical D04.163.13124-3, corn sede na fua Eng, Udo
Decke, 826, Bairmo Salto da Nerte, Blumenau, SC;; e Sindicato dos Trabalhadores nas
Indastrias do Papel, Papelio e Cortiga, Distribuidoras de Papel de Higiane e
Limpeza, Indistrias Quimicas, Material Plastico & Artefatos de Borracha de Rio
Megrinho e Regifio — SINTIPAR, entidads sindical de primairo grau, Feqistro Sindica! ne
004.162.97243-4, com sede na Rua Willi Jung, 480, centra, Rle Megrinha, S0,

Abrangéncia

A presente Convengdo alcanga & ledos os representados das entidades signatédrias no Fstacdn
e Santa Catarina, ewcecdo fela dguelas bases territariais onde hd entidade sindical de
primeire grau representativa dos empregados. Doravante, toda @ ogualquer referéncia a
empregados ou empresas diz respeito apeilas aos integrantes das cateoorias orofissional
BCONdMIicA represantadas neste instrumento, Mo tocante 2o Sindicate dos Trabalhadores
nas Indistrias do Papel, Celulose, Pasta de Madeira para Papel, Papelag, Cortica, de
Artefatos de Papel, Papelio, Cortica de Timbo e Regifo do Madio e Alte Vala Do
Itajai/SC, o alcance da sua representacdo excetuam-se os municipios ce Timhe e Benedibs
My, SC, cuja dala-base @ 17 de novembro.

Primeira - Reajuste Salarial

A5 empresas concederao a todos o5 seus empregados, a partir de 1900072008, um reajuste
safarial de 7,50% (sete inteiros e cingllenta por centa), a incidir schre os saldres de
1211072007, compensando-se tdns os reajustes, antecipacies, aumentos 8spontaneos /ol
coercitivos concedidas no perioda revisanda, que & de 10710/2007 a 30/09/2008, excoto as
aumentas decorrentes  de lérmino de  aprendizagam, promocds por merscimenio &
antigididade, transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimentn ou de localidade, bem assim
Coma de equiparacan salarial determinada por sentenga Lransitada em julgaco,

Paragrafo Onico - As diferengas salariais, fecorrentes do reajuste convencionado, relalivas
aos meses de autubro @ nevembrafZ008, seriic pagas ate jansirn/ 2009,

Segunda — Abono Pecuniario para Ajuda de Custo

Crigntando-se  pela princigio
pagamanto de wim abono pecu IEriﬂ‘Qafa ajuda de custo, de gue trata a Ietfl;a'
pardorafa 99, artige 214 do D retg n® 3.048/99, noovalor de RE. 1'§n,{|/[j/ e
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reas) para fodos os empregados abrangidos pela presente Conwencido admitidas ame
M908, cujo pagamento havard de ocorrer atd o dia 30 de janeire de 2000

Paragrafo dnico - A refenda ajuda de custo 2 Onica ¢ excepoional sendo, poartanto,
desvinculada da salano, razdo pela qual nda integra a remuneracio 8 nem estd suiets 3
incidéncia de gualguer encargo trabalhista au providanciario,

Terceira - Piso Salarial

Ficarn estipuladas para a categoria profissicnal, a parte de 1971002008, os sequintes pisos
sdlariais, neles & incluido o reajuste salarial pactuado na cdusula sequnda supra:

a) nos estabelecimentos com até 200 (duzertos) empregados R$ 550,00 (quinbontos e
cingdenta reais), e

b)Y nos estabelecimantos acima de 200 (duzentos) cmpregados R 572,00 {quinhentos o
setenta & dois reals).

Quarta - Trabalho extraordinaric

a) As haras extras sergo semuneradas com acrescimo 48 50% (cingienta por cento’ scbre o
wvalar da hara normal, e

hj_tﬂdu v tral:na!hn reallzade pele empregate, nos descanses samanais remunerados, nos
feriados e dias 14 compensados, serd pago com aorescima de LOO% (cem por centa) sobre o
valar da hora normal,

Quinta - Adicional noturno

O empregade gue trabalhar entre 22:00 haras de um dia até 05:00 heras do dia <eguings
perceberd adicional noturmo de 35% (Irinta e cinco par cental,

Sexta - Antecipacao do 13° salario

As pinpresas, mediante opodo por escrito do empragada, anteciparde 50% (cinglenta por
cente) do L3% salario, no més em gue o mesmo entrar.em gore de férias, podenda 3l valo
ser descantado no caso de rescisio,

Sétima - 13? saldric no beneficio previdenciario

A= empresas pagarao 139 saldrio aps Bmpregardos gue  permanccerem am neneficic
previdenciario por um periodo superior a 15 (quinze) dias e inferior a 184 (onto e aitenta)
dias. Caso a Previdéncia Social instilua este beneficio, asta cldusula fica revogada,

Oitava - Regresso previdencidrio

Fica assegurada estabilidade de 60 (sessenta) das aos empregados oue relornarem 8
empresa apas o heneficio previdencidrio per doenga, aplicada apenas no primeira retoma
rada ano de trabalho.

MNona - Abono de falta ao estudante

A= pmpresas abonardc a falta aa trabalho do empregade estodante, para prestacas de
exames ou provas obrigattrias, de acordo com 2s segquintes condigbes:

a) U axame ou prova nsinD - chclal ou

reconhecido, coincidinda o
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b} as emprasas devergo ser avisadas pein ampregado, com 4m minimo de 48 (quarsntz e
cito) horas de antesedancia da data ¢ hordno da exame ou [Aroea

¢} o empregade deverd apresentar o comprovante do sey COMpareimento

Décima - Suspensio da jornada de trabalhe

Dosde gue comprovado por atestado madico o empregado padera se ausentar o sey oo
ac trabalho, para atender os seus dependentes com consuitas médicas, ou ntermamento
hospitalar, nao poderd ser descontado 0 tRMpa gue Sie astiver ausente do SEMICO

Decima primeira - Convocacao extraordinaria

Quandn o emprégado for especialmente convocade em sua residéncia pars Lraoalbo
extraardinario, no intervalo legal de 11 {onze) horas, esia corvocAacdn Sera somunerads canm
acrescimo de 02 (duas) haras extras, além daz efetivamente trabalhadas,

Decima segunda - Aegima de compensacio

As empresas poderfo ultrapassar, no ma=imo em 2 (duas) bores, 3 duracde da jnrnada
contratual, sem obrigacic doe pagamente de horas extras, desde que campensain este
acréscime com A folga aos sabados, nos lermos do art. 79, K11, da CR/SE.

Paragrato dnice - Quanda hewver jarnada de trabalhe ntercalada entre o fenads o o
repousd aU dla compensada, as empresas poderdo exigic dos empregados ntegrantes dos
SeuUs quadrds funcionais & compensacan dessa Jornada om sabado anterior cu em autros digs
da semana.

Décima terceira - Salaro substituicio

Maos casos de substituigia par tempo supenor @ 10 {dez) dias, serd devido ao substituts o
mesmo saldrio do substituida, enquanto perdierar a sunstituicin.

Décima guarta - Comprovante de pagameanto

As empresas forneceras ans empregados Copla do recibo de pagamento, especificando as
importancias pagas e as dedugies efetuadas.

Décima guinta - Anotaches na CTPS

A5 empresas anotardo na CTPS as funcdes dewvidamenle regulamentadas @ realmenta
exproidas pelas empreagadas.

Décima sexta - Uniformes e calcados

Qs uniformes ¢ Ccalcados necessanas ao trabalho, 2e farem cogidos pela empresa, ou por o,
seran forpecidos ae empregada gratuitamente, respeitadas as determinzcées oe cada
CIMIPresa,

Décima setima - Medidas de protecio

A5 emprasas adotardo medidas de pretecdc adequadas em relaciic as condigies de trabalho

e a FETIESC oficiard & empresa das gueixas fundamentais dos trabalhadares em relagdo s
condighes ce trabalha @ sequranga.

Décima oitava - Dispensa antes da aposentadoria



de servigo Inmerrupto na mesma empresa o dade igual ou superior a 53 {onglenta & Lras)
QU 48 (quaranta e oita} anos, respectivamente do sexa masculno an femining, durante os 24
[winte: @ quatro) meses imediatamente anteriores 3 aquisicdo do dirgite de aposentadoria par
tempo de servign, ressalvados os casos de acordo ou Justa causa, Adquirido o direito,
cxtingue-se a astahbilidade,

Deécima nona - Dispensa do cumprimento do aviso prévio

Mos casos de rescisdo do contrato de trabalho scm Justa causa peln emaregadaor, o
empregado ficara dispensado da prestagio do servico durante o avien privio, sem preiuire
da remunaracan a ele rejativa

Vigésima - Comunicagio de rescisio por justa causa

Mo cast de rescisdo por justa causa, ahriga-se a empresa @ comurcar par escrto a0
empregacdo a falta grave cometida,

Wigasima primeira - Transporte de empregados

As empresas poderao fornecer transporke gratuito acs sous ampregados ale suas unidades
industriais ¢ respectivo retarmo, ou, em havends ransporte caletivo regular, poderdo cu niin
formecer gratuitarmanta o vale-transporte, a sau exclusivo crilério

Vigésima segunda - Inicio das férias

2 nicio das Ferias; indniduals oo coletivas, ndo poderd coeincidic com sabados, damingos,
ferintdos ou digs J2 compensados, salvo para as que trabalharm am reginie de escala de
roviezamentn, CAsSD em gue ndc poderd coincidir com as folgas.

Vigésima terga - Prémio decenal

Para cada periodo de 10 {dez) anos de trabalho ininterrupto na mesma empress, o
empregade fard jus a um prémio denaminado "Prémic Decenal”, de valur igual ao saldrin
mensal percebido o més om que a masmo for paga,

Paragrafo Gnico - Por se tratar de uma liberalidade da empresa, o refendo “Pramia
Decenal” nao serd incorporado 8o salario, sobre cle nda incidinds quaisguer contnbuigies
previdencidrias g nem do FGTS.

Vigésima guarta - Autorizacdo de descontos nos salarios

Desde que oemonstrada a anuéncia do empregado au pessoas por ele aulorizadas, ficam as
empresas autarizadas a efetuar descontos em folha de pagamento de seus empregados
relativios a planos de salde {assisténcia madica, c:|-;:|1:||'|Lc||rfng|r_-a, farmacéutica o laboratong i
segura de wida em grupo, conkribuicSes em pral de agremedcbes recreativas azsislenciais,
aguisigdo de bens junto d empresa ou associagino de funciondrios, meansalidades ¢ outras
wverbas devidas 2 Federacao da categaria profissional,

Vigesima quinta - Flexibilizagap da jormada

A partic da wvigénci desta Convenciio, as emprasas, mediante nedociagan especifica com a
FETIESC, paderdn adotar mecanismos de flexibilizacic e compensacio aspacial da jornada de
trabalho, segundo critéring & parametros a serem definides de comom acordo entre as
partes, devendo a materiaSer conouzida de forma conjunta pela empresa & a FETIESC,

através de uma comissio(a s nstituida para tanto, a qual dingird a assemnbléia das
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Vigesima sexta - Multa

Mo caso de descumpﬂmcnm de gusiguer das cldusulas deste instrumento, a empresa
inadimplente pagara mufta de 50% [(cipguenta por cento) da pisd salamal da cotegoria,
rewertends a multa em favor do prejudicads.

Paragrafo Onico - Para exigir o pagamento da multa ¢ o cumprmento da claosuia violada, a
parte  que  se  julgar projudicada, deverd, primeiramente,  nobificar  ped aseriko,
extrajudicialmente, sob protocols, a parte contrara ou dar raziies da roecusa, assinanda-lhe
para issu, o prazoda 30 (thnta) dias contados da data da entrega da notificacia.

Vigésima sétima - Vigéncia

A presente Convengdo tera vigéncia de um ana, cam inicio em LS008 & torming em
30092009,
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